- OFFRE D’EMPLOI
— Agent.e de liaison

Le Regroupement des organismes communautaires de la région 03 (ROC 03) est a la recherche
d’un. e agent.e de liaison. En collaboration avec la direction et conformément a la mission, aux
orientations et aux valeurs du ROC 03, I'agent.e de liaison veille au développement d’une vie
associative forte et mobilisée.

Depuis 1994, le ROC 03 a pour mission de défendre et promouvoir le développement et les
intéréts des organismes communautaires autonomes et des populations qu’ils desservent.
regroupe plus de 180 organismes communautaires autonomes ceuvrant dans la région de la
Capitale-Nationale qui interviennent dans différents secteurs, dont la santé et les services
sociaux, la famille, I'action bénévole, la consommation, la défense des droits, etc. Le ROC 03
porte les principes de I'action communautaire autonome et de la justice sociale. Il est également
I'interlocuteur privilégié des organismes communautaires autonomes aupres du CIUSSS-CN et
d’autres acteurs publics.

PRINCIPALES RESPONSABILITES

e Agir comme personne-ressource aupres des membres.

e Assurer la gestion du membrariat : adhésion, renouvellement, facturation, base de données
et animation du comité.

e Favoriser 'engagement des membres.

e Coordonner la production des contenus du bulletin interne.

e Assurer la gestion du site internet et des réseaux sociaux.

e Concevoir des outils de formation et d’information.

e Animer différentes activités favorisant la collaboration, I’échange et la concertation entre les
groupes membres

e Organiser des activités de consultation, de formation et d’information et, au besoin, en faire
I'animation.

e Au besoin, rédiger des documents (communiqués, résumés, articles, mémoires, etc.)

QUALIFICATIONS REQUISES
Formation universitaire dans une discipline en lien avec le poste.

EXPERIENCES
Expérience minimale de 4 ans dans un poste lié aux responsabilités décrites.



CONNAISSANCES

Facilité dans I'utilisation des nouvelles technologies de I'information et dans I'utilisation de
différents logiciels.

Connaissance significative du milieu communautaire autonome.

Bonne analyse des enjeux liés au mouvement communautaire.

Excellente maitrise du francais tant a I'écrit qu’a I'oral.

QUALITES PERSONNELLES

Facilité a travailler en équipe.

Leadership mobilisateur, sens de I'organisation, des priorités et des responsabilités.
Capacité de faire des liens entre différents sujets et dossiers.

Posséder d’excellentes habiletés relationnelles et de communications.

Aptitudes a travailler dans un environnement en évolution.

CONDITIONS DE TRAVAIL

Rémunération : entre 30,25 S et 39,16 $ selon I'expérience et I’échelle salariale en vigueur
Entre 28 et 32 heures/semaine selon ta disponibilité

Lieu de travail : en présence au bureau

Contrat de 3 ans pouvant mener a un poste permanent

Assurances collectives, régime de retraite et conditions de travail avantageuses.

3 semaines de vacances dés la premiére année

Autres informations

Entrée en fonction : a discuter
Faire parvenir votre curriculum vitae accompagné d’une lettre d’intérét dés que possible a:
emploi@roc03.com

Un entretien préliminaire par téléphone ou par visioconférence précédera une entrevue en
personne. Les entrevues se feront en continu et seules les candidatures retenues seront
contactées.
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